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令和８年度事業計画  

 

 

                      公益社団法人 

                      合志市シルバー人材センター 

 

Ⅰ 背景 

７年度の事業実績は前年度に比べて４%減少しました。上半期の業績は順調に推移

したものの、前年度の下半期の実績に大きく寄与した大口の仕事が途絶えたことが業

績低迷の要因です。 

事業実績は伸び悩んだものの会員高齢化への対応は着実な進展を見せました。 

草刈り作業の効率化のために導入した自走式草刈り機の利用が本年度から本格化し

ました。さらに、刈草の収集・積込みのみを担当する「集草担当会員」を新たに設け

ることにより、草刈り作業に従事する会員を増やすことができ、草刈り作業を順調に

消化することができました。 

一方、剪定作業は担当会員の体調不良が重なったため、後継者の育成を進めたもの

の思うように作業の消化が進まず、お客様に長期間お待ちいただく事態となりました。 

また、清掃業務でも会員の高齢化や体調不良等による作業要員の減少が生じ、要員

の確保が困難なために清掃業務の新規のご依頼に応えることができない事例も生じ

ました。 

草刈り作業の後継者育成は進んでいますが、それ以外の作業については担当会員の

減少や作業能率の低下を補うことができていません。 

従来からの作業の進め方にとらわれることなく、作業方法の見直しによる作業効率

の改善が求められています。 

ソニーや東京エレクトロンの工場増設の影響で、セミコンテクノパーク周辺では、

車両の通行量が増加して作業の安全性を確保することが困難になりました。このため、

７年度はセミコン周辺の道路脇の除草作業をお断りし、作業時の会員の安全性の確保

を優先しました。今後も会員の皆さんが安全作業できるように、受託する作業の内容

の見直しを進めていきます。 

 フリーランス新法が要求する会員への就業情報の提供は、スマホの利用を進めたこ

とで大きく改善されました。スマホ教室の開催や個別に対応したことで個人ページの

利用を開始した会員は全体の６０%に達しています。就業情報の入手や受取配分金の
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確認などをスマホの利用で効率的に行えることから、個人ページの利用拡大に注力し

センター業務のペーパーレス化を更に推進して行きます。 

 

Ⅱ 重点事項 

 令和８年度は次の４点を重点事項として、センターの運営を進めます。 

１．センターの活力の維持・増進を図るため会員拡大に注力する。特に女性 

会員数の増加を図る。 

２．センター独自の講習会を開催して、後継者の育成に努める。 

３．総額見積方式を確立し、担当者への講習会等による普及に努める。 

４．居住地域にかかわらず会員が作業に従事できる体制を作る。 

 

Ⅲ 事業目標 

  会員数                274 名  

 請負事業 

  受注件数            2,100 件   

  事業取扱高        139,440 千円   

  就業延人員           20,000 人日   

  事故件数                  0 件     

 派遣事業 

 就業延人員数          3,600 人日    

 総売上高           24,000 千円    

 派遣事業収入          2,300 千円     

 

Ⅳ 重点事項の具体化 

 １．センターの活力の維持・増進を図るため会員拡大に注力する。特に女性会

員数の増加を図る。 

ア．令和９年２月に「ビューティーセミナー」を実施する。 

イ．高齢の会員を主な対象とした「百イキ体操教室」を開催しフレイル 

予防に努める。 

 

２．センター独自の講習会を開催して、後継者の育成に努める。 

ア．刈払機操作研修会（初心者対象）を実施する。 
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イ．刈払機のメンテナンス講習会を実施する。 

３．総額見積方式を確立し、担当者への講習会等による普及に努める。 

ア．見積精度の向上を図るため、剪定作業用の見積シートを創設する。 

イ．見積シートを用いた班長対象の見積業務講習会を開催する 

 

４．居住地域にかかわらず会員が作業に従事できる体制を作る。 

    ア．会員情報の共有化を進め、必要な人員を速やかに確保して作業を 

実施する体制を作る。 

 

Ⅴ催予定 

１．定時総会 

令和８年 ６月 合志市文化会館(ヴィーブル)にて開催 

 

２．理事会 

第１回理事会  令和８年 ５月 令和７年度事業報告の審議 

第２回理事会  令和８年 ６月 理事長・副理事長の選任 

第３回理事会  令和８年 11 月  第１回補正予算審議 

第４回理事会  令和９年 ３月  令和９年度の事業計画・予算案審議 

 

３．各種委員会 

ア．総務委員会 

 第１回会議   令和８年 10 月 第１回補正予算案の検討  

 第２回会議   令和９年 ２月 事業計画・予算案の検討  

 

イ．広報委員会 

 第１回会議  令和８年 ４月 新年度の広報方針の策定 

第２回会議  令和８年 ７月 ホームページの内容変更 

 第２回会議  令和９年 ２月 次年度の広報計画の策定 

 

ウ．安全・適正就業委員会 

 第１回会議  令和８年 ５月 安全パトロール実施方法の協議 

 第２回会議  令和９年 ２月 令和９年度安全計画策定 


