
  

 

令和６年度 事業報告 

 

                   公益社団法人 

                                       合志市シルバー人材センター 

 

Ⅰ 法人の概要 

定款に定める目的 

  合志市シルバー人材センターは、社会参加への意欲のある健康な高齢者に対し、 

 その希望、知識及び経験に応じた就業並びに社会奉仕等の活動機会を確保し、生 

活感の充実及び福祉の増進を図ることを目的としています。こうした高齢者の活 

動により、活力ある地域社会づくりに寄与することも法人の目的です。 

これらの目的を達成するため、次のような５つの事業を行いました。 

 

事業内容 

① 臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業を希望する高齢者 

のための就業の機会確保及び提供を行いました。 

 令和６年度も諸物価高騰の影響を受けて受注件数は減少しましたが、作業単

価を引き上げたことにより事業実績は前年比で 2.1%の増となりました。 

② 臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業を希望 

する高齢者のために労働者派遣事業を行いました。 

 熊本県の最低賃金大幅引き上げにあわせて派遣単価も改定しましたが、派遣

事業の実績は 1.4%減少しました。派遣で就業する会員の高齢化や体調不良に

より会員数及び就業日数が減少したことが実績低下の理由です。 

なお、職業紹介は令和６年度も実績はありません。 

③ 高齢者に対し、就業に必要な知識及び技能の付与を目的としたセンター独自の 

  講習会を実施しました。 

草刈り作業を担当する会員の養成を目的とした刈払機操作研修会を７回開催 

し、草刈り経験者の技量の見極めと初心者への基本操作の指導を実施しました。 

④ 高齢者の生きがいの充実及び社会参加の推進を目的とした事業を行いました。 

令和７年２月に資生堂の指導による「大人のビューティーセミナー（化粧教 

室）」を開催しました。 

また、カラオケ愛好会は菊池恵楓園のカラオケ交歓会に３回参加するなど 

社会参加の活動を行っております。 

⑤ センター業務のデジタル化を進めるため、業務システムを更新すると共に「会 

員個人ページ」の利用を開始しました。 

 スマホを活用して情報伝達の効率化を図るため「会員個人ページ」の登録と 

ラインの友達登録を目的とした「スマホ教室」を開催しました。 



  

 

役員等に関する事項 

  令和６年度の定期総会において役員の改選を行い、次のとおりの役員構成 

となりました。 

  

役員名簿 

令和７年

３月３１

日現在の

役 職 

氏 名 
常勤・非常勤

の別 
摘 要 

理 事 長 山田 一生 非常勤  

副理事長 小松田 安德 非常勤  

常務理事 藤本 賢一 常 勤 事務局長  

理 事 石川 明子 非常勤  

理 事 岩元 明治 非常勤 新任 

理 事 柏尾 洋一 非常勤 新任 

理 事 島浦 拓夫 非常勤 新任 

理 事 島山 孝男 非常勤 新任 

理 事 園田 正弘 非常勤 新任 

理 事 橋本 才次 非常勤  

理 事 原 久明 非常勤  

理 事 福ケ迫 典子 非常勤 新任 

監 事 上森 廣 非常勤  

監 事 中西 憲弘 非常勤 新任 

  

職員に関する事項 

   (１)採用・退職 

    職員の採用・退職は次の通りです。 

  採用  令和６年 12 月１日付  河﨑洋一郎 業務担当 

                    松田博文  業務担当 

 

  退職  令和７年３月 31 日付  園田末男  定年退職 

  



  

 

 (２)職員の状況 (令和７年４月１日時点) 

 

 
 
 
 
 
 
 
Ⅱ 事業の状況 

   収支及び正味財産増減の状況               （単位 千円） 

 令和６年度 令和５年度 増 減 

経常収益 151,828 149,114 2,714 

経常費用 153,998 148,475 5,523 

当期経常増減額 △ 2,170 639 △ 2,809 

正味財産期末残高 20,973 23,143 △ 2,170 

 

   事業実績  

 令和６年度 令和５年度 増  減 

受注件数・請負 (件) 2,209 2,496 △ 287 

     派遣  (件) 23 27 △ 4 

契約金額・請負(千円) 134,594 131,836 2,758 

     派遣(千円) 23,462 23,801 △ 339 

就業延人員・請負(人日) 20,444 22,147 △ 1,703 

      派遣(人日) 3,905 4.170 △ 265 

事故件数(傷害/賠償) 7 (4/3)   10 (7/3) △3(△3/0) 

 

   諸物価の高騰の影響で民間の除草及び剪定作業を中心に発注件数が減少し 

まし。また、樹木の消毒・除草剤散布作業を中止した影響も出ています。 

   派遣事業は、病気等の理由で就業を辞める事例が発生して就業延人員が 

6.4%減少し、派遣単価の引き上げにも関わらず事業実績は減少しました。 

   また、インボイス制度が１年間適用されたことにより６年度は消費税の 

負担額が 1,016 千円増加しました。 

   このところ増加していた作業中の事故は、傷害事故は減少しましたが賠償 

  事故の発生を抑えることはできていません。 

   飛び石の発生を抑えるバリカン式刈払機を使用しても小石を飛散させる事 

故が発生しました。飛び石の危険が予想される作業では、バリカン式刈払機 

職員数 前年度比 平均年齢 平均勤続年数 

男 性 ４名 0 67.7 2.1 年 

女 性 ２名 0 43.5 4.9 年 

合 計 ６名 ０ 58.0 3.0 年 



  

 

と飛び石防護ネットを併用することを徹底していきます。 

また、従来から受注していた作業でも、小石の飛散が予想される場所や通行 

量の多い道路に面した場所の除草作業は、受注の適否を再検討することにしま 

した。 

さらに、飛び石が予想される場所では、除草剤の散布への切り替えを検討す 

るなどの事故防止対策を進めています。 

 

会員数の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員数の年度目標 274 人に対して、達成率は 96.0%です。 

 

男女別の入退会状況 

    女性会員を増やす取り組みを進めた結果、令和６年度末での女性会員の 

比率は 27.0%になりました。 

    

 年度当初 入会者数 退会者数 年度末 構成比 

男性 202 19 29 192 73.0% 

女性 66 10 5 71 27.0% 

合計 268 29 34 263 － 

 

  

年月 前月末会員数 当月入会数 当月退会数 月末会員数 

４月 268 8 18 258 

５月 258 0 3 255 

６月 255 2 2 255 

７月 255 2 0 257 

８月 257 3 0 260 

９月 260 3 1 262 

10 月 262 1 1 262 

11 月 262 0 2 260 

12 月 260 1 0 261 

１月 261 4 2 263 

２月 263 1 0 264 

３月 264 4 5 263 

 年間計 29 34 △ 5 



  

 

Ⅲ 各種会議に関する事項    

定時総会 

本年度は、定時総会をＪＡ熊本教育センターにおいて開催しました。 

  会員総数 256 名のうち総出席会員数 160 名となり総会の定足数を満たし、審議 

にかけられた議案はいずれも賛成多数で承認されました。併せて、役員の改選 

を行い７名の新役員が誕生しました。 

 

 理事会 

  本年度は理事会を５回開催しました。 

第１回理事会  令和６年 ５月１６日 

令和５年度の事業報告(案)、決算・監査報告(案)を審議し、原案 

どおり承認されました。 

 

第２回理事会  令和６年 ６月１８日 

  定時総会に引き続き開催し、理事長・副理事長・常務理事の選出 

  を行いました。 

 

第３回理事会  令和６年 ７月３１日 

  フリーランス新法への対応を検討し、令和７年４月より契約方法 

  を変更することとしました。 

 

第４回理事会  令和６年１１月２７日 

  令和６年度第１回補正予算の審議、及び嘱託職員就業規則の改定 

を行いました。 

 

第５回理事会  令和７年 ３月１９日 

  令和７年度の事業計画(案)、収支予算書(案)の審議を行い、原案 

どおり承認されました。これを受け、直ちに熊本県庁への届け出を 

行い、３月 21 日に受理されました。 

 

総務委員会 

   理事会にて審議する内容を事前に検討するため、総務委員会を次のとおり開催 

   しました。 

第１回委員会  令和６年 11 月 ２日 

第２回委員会  令和７年 ２月 20 日 

  



  

 

安全適正就業委員会 

   令和７年度の安全就業計画を策定するために、安全委員会を次のとおり開催 

   しました。 

第１回委員会  令和７年３月 13 日 

 

 

Ⅳ 講習会等の開催に関する事項 
熊本県連合会主催によるもの 

① 就業相談会               会場：合志市中央公民館 

   令和６年 ６月２６日開催      12 名参加 

 

② 刈払機講習         会場：ＪＡ熊本教育センター 

   令和６年 ９月 12～13 日開催   ９名参加  

 

③ ハウスクリーニング講習   会場：栄市民センターみどり館 

   令和６年１０月 22～23 日開催  ５名参加  

 

センター独自開催によるもの 

① 刈払機操作研修会      会場：蓬原洪水調整池 

   草刈り作業を希望する新入会員を対象とした研修会で、草刈りの経験者 

に対しても受講を義務付けています。 

第１回  令和 ６年 ４月１３日    ３名参加 

第２回  令和 ６年 ４月１９日    ３名参加 

第３回  令和 ６年 ５月２５日    １名参加 

第４回  令和 ６年 ７月２０日    ４名参加 

第５回  令和 ６年 ９月 ７日    ２名参加 

第６回  令和 ６年 10 月 ５日    １名参加 

第７回  令和 ６年 11 月１６日    １名参加 

 

② ビューティーセミナー    会場：ＪＡ熊本教育センター 

   令和７年２月 27 日開催 １０名参加 

 美容指導 資生堂ジャパン(株)パーソナルビューティー部 

６年度で３回目を迎える「ビューティーセミナー」を開催しました。 

今回のセミナーは、フレイル予防の体操の要素を取り入れたもので参加 

者はお化粧の動きが身体の機能維持に役立っていることを実感していま 

した。 

      



  

 

Ⅴ 入会説明会の実施状況 
    本年度も事前予約制による個別の入会説明会を実施しました。１時間程度 

の面談を実施して希望する就業内容や職務経験等の把握に努めました。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

年月 実施回数 ｼﾆｱﾊﾟｰﾄﾅｰ登録数 うち入会者 

４月 5 5 1 

５月 2 2 1 

６月 2 1 1 

７月 4 2 2 

８月 2 1 1 

９月 4 3 1 

10 月 3 3 1 

11 月 2 2 2 

12 月 1 1 1 

１月 6 6 4 

２月 1 0 0 

３月  0 0 

年間計 32 27  


